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Temeljem ¢lanka 13 Zakona o udrugama (,,Narodne novine, broj 74/14) Skupétina udruge
PSIHOLOSKI CENTAR TESA odrzana 29 sijecnja 2015, godine donijela je ovaj

STATUT
udruge

PSIHOLOSKI CENTAR TESA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom odreduje se naziv i sjediste udruge PSIHOLOSK] CENTAR TESA, izgled
pecata, podru¢je djelovanja sukladno ciljevima, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge, nadin ostvarivanja javnosti rada,uvietima i nadinu uélanjivanja i
prestanku clanstva, pravima, obvezama i od govornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa Clanova,tijelima udruge, njihovu sastavu i nadiny sazivanja sjednica,
izboru, opozivy, ovlastima, nadinu odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja
skupstine u sluéaju isteka mandata,izboru i opozivu likvidatora udruge,prestanku dj elovanja
udruge,

Imovini, nac¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju prestanka
udruzivanje u saveze ili zajednice udruga i élanstvo u medunarodnim udrugama i druga
pitanja od znataja za udrugu u skladu sa zakonom.

Clanak 2,
Naziv udruge je: Psihologki centar TESA (u daljnjem tekstu: Udruga), Skradeni naziv je
TESA, Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi i naziv na engleskom Jjeziku koji glasi:
PSYCHOLOGICAL CENTER TESA.
Sjediste Udruge je u Zagrebu, na adresi Trg bana Josipa Jeladica 1/111 kat,

Clanalk 3,

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima znak: stilizirani gréki znak za psihologiju () na ¢etvrtastoj Zutoj podlozi,
Clanak 5.

Udruga ima peat, Pe¢at je okruglog promjera 30 mm, a sadrZi naziv Udruge i sjediste.




(lanak 6.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Clanalk 7,

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te potpisuje sve dokumente Udruge
(sukladno clanku 19, Zakona o udrugama). Skupitina moze ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.

[l CILJEVI, PODRUCJA DIELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA |
DIELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Cilj Udruge je pruzanje psihologke pomodéi (individualnog, partnerskog i/ili grupnog
savietovanja putem telefona, interneta i u Zivo) djeci, mladima i obiteljima te svim
pojedineima, osobito pripadnicima ranjivih skupina; pruzanje podrike zdravom razvoju i
educiranje sa syrhom poticanja mentalnog zdravlja i kvalitete Zivota te razvoja drustva, kao i
povezivanje pojedinaca i skupina zainteresiranih za pracenje, istraZivanje | unaprjedivanje
znanja i prakse pruzanja psiholodke pomoéi i poticanja mentalnog zdravlja,

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju zastite zdravlja i socijalne djelatnosti,

Clanak 1 0,

U svrhu ostvarenja cilja propisanog élankom 8. ovog Statuta Udruga obavlja sliedede
dielatnosti;

Pruzanje psiholoke pomoci telefonom, internetom, i "u #ivo" kroz savjetovalisni rad
(individualna, partnerska, obiteljska i grupna psihologka savjetovanja)

Pruzanje podrike zdravom odrastanju djece i mladih te promoviranje i pruZanje
podrike ostvarivanju zdravog psihosocijalnog funkcioniranja obitelji - podrska
roditeljima u razvoju roditeljskih kompetencija, razvoju zdravih obiteljskih |
partnerskih odnosa, suoavanju sa stresom i promjenama

Poticanje i podréka zdravom psihickom rasty i razvoju te unapredenja zadtite
mentalnog zdravlja svih pojedinaca, kroz individualne i grupne oblike rada,
savjetovanje i edukacije te promotivno-edukativie aktivnost

Prevencija ponasajno-emocionalnih smetnji i svih nepoZelinih i $tetnih oblika
ponasanja (ovisnosti, depresivosti i suicidalnost, nasilja, poremeéaja ponasanija i sl.)
kod djece i mladih, radom na razini pojedinea i skupina (direkini rad s djecom i
mladima, roditeljiima, alj i obiteljskim sustavom, %kolom fe senzibiliziranjem |
educiranjem drudtva)



* Pruzanje posebne strudne podrike osjetljivim i potrebitim skupinama (djeca i mladi,
obitelji s dodatnim opterecenjem, samohrani roditelji, posvojitelji, nezaposleni, starije
osobe, nacionalne, scksualne i rodne manjine, Zrtve nasi lja, nezaposleni i dr.) prema
uotenim potrebama iz drudtvene zajednice

* Promoviranje, poticanje i pruZzanje podrike gjeloZivolnom uéenju i razvoju
kompetencija kod svih pojedinaca radi ostvarivanja njihavih punih potencijala i
razvoja drudtva u cjelini

* Senzibiliziranje i podizanje javne svijesti, educiranie o razli¢itim psiholoskim temama
1 problemima (ovisnost, nasilje, mentalno zdravlje...) te promoviranje i javno
zagovaranje zdravih stilova zivota i mentalnog zdravija

* Suradnja sa sredstvima javnog priopéavanja u svrhu promoviranja pruzanja psihologke
pomodi i podrike zdravom odrastanju, cjeloZivotnom razvoju i mentalnom zdravlju te
psiholoskih edukacija, prevencije nasilja, ovisnosti i drugih Stetnih oblika ponasanja

* Osmisljavanje i provedba psihologkih aktivnosti na planu izvaninstitucional nog odgoja
i obrazovanja djece, mladih i roditelja, s naglaskom na preveneiji nasilja i razvoju
socijalnih i komunikacijskih viestina, emocionalne inteligencije i zadtite ljudskih prava

* Osnivanje i provodenje grupa samopomodi, osobnog razvoja i psiholotke podrike te
socijalizacijskih i edukativnih grupa

o Organiziranje 1 provedba seminara, struénih skupova 1 edukacije za gradane i
sustrucnjake iz podruéja psiholokog savjetovanja, mentalnog zdravlja i cjeloZivoinog
razvoja te prevencije nasilja i ovisnosti

* Suradnja na zajedniékim projektima s domaéim i inozemmnim vladinim i nevladinim
organizacijama i privatnim sektorom, odgojne-chrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama iz domene rada i socijalne skrbi, strukovnim 1 znanstvenim
te drugim organizacijama

* Struéno djelovanje vezano uz uotene psihosocijalne teskoée u zajednici te
osmisljavanje i provedba psihosocijalnih aktivnosti i intervencija radi njihova
rjesavanja

* Organiziranje struénih skupova, tribina, predavanja, izlozbi i drugih oblika javne
prezentacije djelovanja Udruge

* lzdavanje tiskovina i drugih materijala vezano uz djelatnosti i ciljeve Udruge

Clanak 11,

Rad Udruge je javan.Javnost rada Udruge ostvaruje se na nadine utvidene Statutom,
poimence:

* pravodobnim izvied¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima. Udruga
obavjestava svoje Elanove o radu na sjednicama Skupétine, odrzavanjem informativnih
sastanaka, radionica i sl Le elektronickom podtom 1 pisanim izvijeséima,

* javnim priopéavanjem putem sredstava javnog priopéavanja, web stranice Udruge i
Facebook stranice Udruge




I CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12,

Clanovi Udruge mogu biti: redovni, pridruzeni, podrzavajuéi i podasni. Na Skupstini se bira i
ovlaséuje osoba za vodenje popisa Udruge na mandat od 2 godine.

Popis Elanova vodi se elektronitki i sadrzi podatke o osobnom imeny (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumuy prestanka ¢lanstva u
udruzi.

Popis Elanova treba biti uvijek dostupan svim ¢lanovima i nadleznim tijelima,

Redovni élan je punolietna osoba koja je diplomirala psihologiju ili Je apsolvent psihologije
koji aktivno sudjeluje u radu Udruge u kontinuitetu minimalno tri mjeseca, Redovni Elanovi
mogu u slucaju privremene sprijeenosti sudjelovanja u radu Udruge svoje ¢lanstvo staviti u
status mirovanja..

Pridruzeni élan je punoljetna osoba u statusu studenta visih godina psihologije koja aktivno
sudjeluje u radu Udruge u kontinuitetu minimalno i mjeseca.

Podrzavajuéi clan je punoljetna osoba koja je spremna finaneijski, edukativno, informativno
ili lobiranjem potpomagati rad Udry ge.

Pocasni ¢lan je osoba koja je zaduzila Udrugu svojim znaéajnim doprinosom njenom razvoju
te osoba koja stalno ili povremeno u znacajnijoj mjeri materijalno i/ili na druge nadine
pomaZe rad Udruge.

Clanak 13,

Na redovnim sjednicama Skupatina odluéuje o prijemu u &lanstvo novih Slanova, Odluku o
prijemu ¢lanova izmedu dviju sjednica Skupstine u redovno, pridruzeno i podrzavajuée

¢lanstvo donosi Upravni odbor,

Osoba nezadovoljna odlukom Upravnog odbora ima pravo u roku od § dana podnijeti Zalbu
Skup$tini Udruge, Odluka Skupétine je konatna.

Prijedlog za imenovanje pocasnog Clana moZe dati svaki redovni élan Udruge, a razmatraju se
prijedlozi podrzani od barem tri redovna &lana, Odluku o izboru potasnog ¢lana donosi
Skupstina,




Clanalk 14,

DuZnosti i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su;
¢ Aktivno pridonositi unapriedivanju i promicanju djelatnosti Udruge u skladu s ovim
Statutom, Kodeksom etike psiholoske djelatnosti i Etitkim kodeksom Udruge
e Aktivno sudjelovati u supervizijama svoga pomagackog rada i kontinuirano se strutno
usavriavati,
» Postivati kuéni red u prostorijama Udruge
* Odgovorno se odnositi prema opremi

Prava redovnih élanova Udruge su:
e DBirati i biti izabran u tijela Udruge,
» Sudjelovati u radu Skupétine i glasovati o prijedlozima odluka,
* Bili pravovremeno i istinito obavjedten o svim pitanjima djelatnosti Udruge,
«  Davati prijedloge i misljenja o radu Udruge,
¢ Sudjelovati uradu Telefona za psiholodku pomo¢ i ostalim programima Udruge

Duznosti i odgovornesti pridruzenih ¢lanova Udruge su:
o Aktivno pridonositi unaprjedivanju i promicanju djelatnosti Udruge u skladu s ovim
Statutom, Kodeksom etike psiholoske djelatnosti i Eti¢kim kodeksom Udrge
»  Akfivno sudjelovati u supervizijama svoga pomaga¢kog rada i kontinuirano se struéno
usavriavati,
s Postivati kuéni red u prostorijama Udruge
¢  Odgovorno se odnositi prema opremi

Prava pridruzenih ¢lanova Udruge su:
» Bili pravovremeno i istinito obavjesten o svim pitanjima djelatnosti Udruge,
o Sudjelovati u radu Telefona za psiholoku pomo¢ i ostalim programima Udruge

Duénosti | odgovornosti podrzavajuéih lanova Udruge su:
o Aktivno pridonositi unaprjedivanju i promicanju djelatnosti Udruge u skladu s ovim
Statutom, Kodeksom etike psiholoske djelatnosti i Eti¢kim kodeksom Udruge
» Financijski, edukativno, informativno ili lobiranjem potpomagati rad Udruge

Prava podrZavajucih ¢lanova Udruge su;
¢ Sudjelovati na sastancima Udruge,
¢ Dobivati informacije o aktivnostima Udruge,
e Prisustvovati proslavama Udruge

Prava pocasnih ¢lanova Udruge su:
o Dobivati informacije o aktivnostima Udruge,
« Prisustvovati proslavama Udruge

Eti¢kim kodeksom Udruge su dodatno regulirane obaveze ¢lanova.



Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

o dragovoljnim istupom na vlastiti zahtjev

o iskljuéenjem od strane Upravnog odbora u sludaju neizvriavanja ili grubog kréenja
obaveza prema Udruzi, njenim élanovima, tijelima Udruge i krSenja Etitkog kodeksa
Udruge

o prestankom djelovanja Udruge.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo uroku od 15 dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeli
zalbu Skupétini Udruge.

Skupitina je duZna rijesiti zalbu na prvoj sljedeéoj sjednici, raéunajuci od dana dostave zalbe,
Odluka Skupétine Udruge o iskljuCenju je konaéna.

Upravni odbor dva puta godisnje vrsi reviziju ¢lanstva.

Sukladno odredbama ¢lanka 12.ovog Statuta, moguéa je promjena kategorije ¢lanstva
odlukom Upravnog odbora.

tlanak 16,
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji uije¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.
7Za rjedavanje sporova/sukoba interesa, Skupitina imenuje arbitrazno vijete izmedu Clanova
udruge. Sastav, mandat, natin odlutivanja vijeta ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupdtina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgevarajuci na¢in primjenjuje odredbe Zakona
o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je kona&na,

Clanak 17,
Udruga se moZe udruziti u saveze ili zajednice Udruga.
Udruga se moZe udruzivati i uclanjivati u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju i uclanjivanju donosi Skupsting udruge.
IV. THELA UDRUGE
Clanak 18.
Tijela Udruge su:
s Skupitina
« Predsjednik Udruge
¢« Upravni odbor

¢ MNadzomi odbor

7a svoj rad Predsjednik Udruge, Upravni i Nadzorni odbor odgovaraju Skupstini Udruge.




SKUPSTINA
Clanak 19,
Skupstina je najviSe tijelo Udruge. Skupitinu ¢ine svi redovni &lanovi Udruge,

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovite, izborne i izvanredne. Redovne
sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godinje, a izbormne svake dvije godine. Tzvanredna
sjednica SkupStine mora se sazvati ako to trazi Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 10%
redovnih ¢lanova Udruge.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge, najmanije osam dana prije odrzavanja, U
odluci o sazivanju Skupétine Predsjednik utvrduje dnevni red siednice, te dan { mjesto
odrzavanja sjednice, Ukoliko predsjednik ne sazove Skup$tinu na zahtjev predlagada, u roku
od 15 dana od zaprimljenog zahtjeva, sazvat Ge je predlagadi,

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skupétinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga.

Clanak 20.

Sjednice Skupstine vodi Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika sjednicu vodi jedan
od tlanova Upravnog odbora ili ée Skupstina javnim glasanjem odrediti osobu koja ée
predsjedavati sjednicom, O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno duva u arhivi
Udruge.

Clanak 21,

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazoéna natpolovitna veéina redovnih &lanova,
Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom nazoénih &lanova.

Clanak 22.

skupsting:
* donost i mijenja Statut te donosi izmjene i dopune Statuta
* usvaja izvjeStaj o radu i financijski izvjedlaj za prethodnu godinu
» utvrduje program rada i financijski plan za tekuéu godinu
+ donosi i druge akte i odluke vazne za rad Udruge
e daje smjernice za rad Udruge
e odlucuje o visini godiinje élanarine 2
* odlutyje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljudenju iz Udruge
* odluduje o prestanku djelovanja Udruge
« obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom
» odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mre¥e i druge oblike povezivanja udruga
o bira irazrjeSava Predsjednika Udruge, ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
o razmala izvjedtaj o radu Predsjednika Udruge, Upravnog i Nadzorno g odbora i
ocjenjuje njihov rad




* Dbira pocasne ¢lanove Udruge
* obavlja i druge poslove predvidene redovnim sjednicama Skupétine

PREDSJEDNIK

Clanak 23,

Predsjednik Udruge je 1 predsjednik Upravnog odbora. Predsjednika bira Skuptina Udruge,
Predsjednik Udruge bira se na dvije godine, s tim da moZe biti ponovno izabran.

Clanak 24,

Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Udruge, te odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge i zastupa Udrugu,

UPRAVNI ODBOR

Clanak 25,
Upravni odbor sastoji se od tri ¢lana, ukljuéujuéi Predsjednika.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na dvije godine, s tim da mogu biti ponovno birani,

Clanak 26,
Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu redovnih ¢lanova Udruge.

Clanom Upravnog odbora moZe biti osoba kojase u radu Udruge istakla svojom struénodéu,
marljivodéu i odgovornoéu.

Clanak 27.

Clan Upravnog odbora koji ne izvr$ava Statutom utvrdene obaveze odnosno koji ih obavlja
nezadovoljavajude ili svojim radom $teti ugledu Udruge — moZe biti opozvan,

Odlukw o opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje 10% redovnih ¢lanova, Nadzornog
odbora ili drugih ¢lanova Upravnog odbora, Skupétina se mora sazvati u roku od osam dana
od dana podnodenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj odluduje o opozivu
Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora, ¢iji mandat tede do isteka mandata prethodnog
¢lana, Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom Upravnom odboru mandat
lraje dvije godine od dana izbora.

Clanak 28.
Predsjednik Udruge saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora, Sjednice Upravnog
odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca,

Upravni odbor moze punovaZno odludivati ako sjedniei prisustvuju sva tri &lana, a odluke
donosi natpolovitnom vedinom.




————

Clanak 29.

Upravni odbor:

» upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge,

o izvriava odluke Skupstine,

o predlaze Skupétini Statut i izmjene i dopune Statuta,

o priprema godidnji program rada i financijski plan, te izvjedtaj o radu i financijskom

poslovanju Udruge,

« odluguje o nadinu realizacije programa rada Udruge,
brine o imovini Udruge i prikupljanju novéanih sredstava, te nadinu ulaganja dobit
u unapredenje djelatnosti Udruge,
e donosi opce akte Udruge,
+ provodi stegovni postupak protiv ¢lanova u skladu s Bti¢kim kodeksom Udruge

« daje odobrenja za sluzbena putovanja u inozemstvo,

« obavljai druge poslove predvidene ovim Statutom,

NADZORNI ODBOR
Clanak 30,
Nadzorni odbor ima tri &lana koje bira Skup#tina izmedu redovnih ¢lanova Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se na dvije godine, s tim da mogu biti ponovno birani,

Clanak 31.
Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Nadzorni odbor nadzire:
o podtivanje zakona, Statuta i opéih akata Udruge, te odluka Skupstine,
e raspolaganje imovinom Udruge.
Nadzorni odbor je duZan postupiti po svako] predstavei, primjedbi i sl. £lanova Udruge.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova,

Clanak 32.

Clan Nadzornog odbora koji ne izvr§ava Statutom utvrdene obaveze moze biti opozvan na
zahtjev najmanje 10% redovnih ¢lanova Udruge.

7 natin opoziva i izbora novog ¢lana adekvatno se primjenjuje ¢lanak 26. ovog Statuta.




V. IMOVINA [ NACIN STIECANIA IMOVINE

Clanak 33.
[movinu Udruge ¢ine: novéana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava,

Udruga stje¢e imovinu: uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, nabavkom
opreme u sklopu projekata, dotacijama/donacijama, obavlj anjem dopustenih djelatnosti te
prihodima od imovine i imovinskih prava i drugih izvora u skladu sa zakonom,

Clanak 34,

Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ée
koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti (odredenih statutom udruge) kojima se
ostvaruju njezini ciljevi u skladu sa zakonom,

Clanak 35.

Izvjeste o materijalno-financijskom poslovaniu Predsjednil Udruge podnosi Skupitini na
razmatranje i prihvacanje.

V1.  PRESTANAK POSTOJANIA UDRUGE

Clanak 36,
Udruga prestaje postojati nastupanjem Zakonom predvidenih razloga za prestanak,

U slucaju prestanka djelovanja Udruge imovina Udruge pripast ¢e udruzi (ili udrugama) koje
imaju sli¢ne ciljeve i djelatnosti, temeljem odluke Skupétine,

Imovina udruge ne mozZe se dijeliti osnivatima, &lanovima udruge, osobama ovladtenim za
zastupane, zaposlenima ili s njima povezanim osobama iz élanka 53. Zakona o udrugama.

U slucaju prestanka pestojanja temeljem odluke Skupétine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupitine
Udruge,

Clanak 37.
Skupitina Udruge imenuje i opoziva likvidatora.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije, Otvaranjem likvidacijskog postupka

ikvidator se upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do okonéanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga




VII. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38,

Statut Udruge donosi Skupétina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave,

Clanak 39.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge u ime Upravnog odbora,

U Zagrebu, 30. sijenja 20135, godine.
EDNIK UDRUG,

Ir -(.-1 ‘:
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem riesenja ovog

Gradskog ureda KLASA: UP/-230-02/2015-02/791 URBROJ: 251-07-11-15-2 od 3. srpnja
20185,

VODITELJICA ODJELA
_-ZAREGISTRACIU UDRUGA
27 INataga Bramberger, dipl, iur,.
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